ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIiPIO DE NOVA FRIBURGO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO n°. 25, de 25 de janeiro de 2018
PUBLICADO NG JORNAL |

AVOZ DA SERRA ORGANIZA A POLITICA DE

DIA30 /Ol f4% DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES E

EDICAONR A4 86 phg_4 "INSTITUI A ESCOLA DE GOVERNO E
GESTAO NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Friburgo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §2° da Constitui¢io Federal, que estabelece a
manutengio de escolas de governo pelos entes federados para formac#o e o aperfeigoamento
dos servidores piiblicos;

CONSIDERANDO o teor do art. 42, §8° da Lei Orgénica Municipal, que estabelece que 0
Municipio mantera escolas de governo para a formagdo ¢ o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogéo na
carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos com OS Outros entes
federados;

CONSIDERANDO que a promogdo da qualificagdo permanente dos servidores € de
fundamental importdncia para garantir o desenvolvimento eficiente das fungles
administrativas e a prestagfo de servicos pliblicos com qualidade;

CONSIDERANDO que o estabelecimento de uma Politica de Desenvolvimento de
Servidores reflete os interesses desta Administragio Municipal para o aperfeigoamento,
qualificagio e atualizagfo dos servidores com o objetivo de modernizar a gestao;

DECRETA:

Capitulo I
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Servidores, a ser implementada junto
a0s 6rgfos e entidades da administracdo direta e indireta, com o objetivo de estabelecer
medidas de aperfeicoamento, qualificagio e atualizagdo dos servidores. ~
Paragrafo tnico. Integra a Politica de Desenvolvimento de Servidores a Escola de Govern
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Gestio e as demais iniciativas voltadas 4 gestio de competéncias e & capacitagdo dos
servidores.
Art. 2°, Para fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitagiio: processo permanente de aprendizagem, com 0 propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

II - gestdo por competéncia: gestio da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo; e

I - modalidades de capacitagio: cursos presenciais e  distincia, aprendizagem em Servico,
grupos formais de estudos, intercimbios, estagios, seminarios e congressos, workshops, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor ¢ que atendam aos interesses da administra¢@o
publica municipal.

SECAO1
Das Diretrizes

Art. 3°. Sio diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Servidores:

I - incentivar ¢ apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitac8o voltadas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

I1 - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ¢ externamente ao seu
Iocal de trabalho;

II1 - promover a capacitagio gerencial do servidor e a sua qualificagdo para o exercicio das
atividades de direcio e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagiio promovidas pelos proprios orgdos ¢
entidades municipais, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu préprio quadro de pessoal;

M
a

. . . " - o o . . R
V - estimular a participacio do servidor em acdes de educagfio continuada, entendida como'4

oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - avaliar permanentemente os resultados das a¢Bes de capacitac8o; / \
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VII - elaborar o Plano Anual de Capacitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo,
compreendendo as definicdes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem
implementadas; e

VIII - promover entre os servidores ampla divulgagfio das oportunidades de capacitagdo;
IX - Promover o desenvolvimento de Liderangas na Gesto.

Capitulo II
DA ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 4° Fica criada a Escola de Govemo e Gestdo, vinculada a Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo, em conformidade com o
presente Decreto.

SECAOI
Dos Objetivos

Art. 5°. A Escola de Governo e Gestdo atuard no planejamento, execugfio ¢ avaliagdo de
atividades relacionadas a formac#o, ao aperfeicoamento, & atualizacfio e ao desenvolvimento
dos servidores municipais, objetivando:

I - melhorar o desempenho e eficiéncia dos servidores na execucdo das tarefas administrativas
e prestacéo dos servigos publicos, gerando um ambiente otimizado;

II - promover o desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua area de formacdo em conformidade com as melhores
praticas de recursos humanos;

III - definir as melhores estratégias para a resolugdo de problemas coletivos por meio de
politicas publicas;

IV - desenvolver as estruturas organizacionais das unidades que compdem a Administragéo

Pliblica Municipal; ™
U

:
V - contribuir para o fortalecimento da participacio e controle social por meio de atividadés

voltadas a sociedade civil, principalmente aos conselheiros de politicas pablicas e h’dér\e
hY

comunitarios;
. \
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VI - promover a racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagdo.

SECAO I
Das Atribuicoes

Art. 6°. Para a consecucio dos seus objetivos, a Escola de Governo e Gestdo terd como
atribuicdes:

I - organizar e implementar programas e projetos de capacitagfio, educacdio continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

11 - consolidar um programa permanente de capacitagéio e qualifica¢do profissional e gerencial
para todos os niveis hierarquicos;

I - levantar periodicamente informagSes e promover estudos sobre as necessidades dos
quadros e recursos humanos do Municipio;

IV - orientar 6rgdos da administragio direta e entidades da administracdo indireta no
levantamento das necessidades de capacitacio;

V - manter intercAmbios com organizagdes nacionais e internacionais em matéria de seu
interesse, como centros de treinamento, escolas de governo, centros de pesquisa ¢
universidades;

VI - criar um banco de Experiéncias de Gestdo Publica a fim de dissemina-las aos servidores
para inspirar a tomada de decis@io, a elaboracdo, implementaco e avaliacdo de politicas

publicas com base em boas préticas de gestdio ja realizadas.

SECAO I
Da Estrutura de Funcionamento

Art. 7°. A Escola de Governo e Gestdo sera constituida por:
I - um Diretor Executivo;

I - uma Coordenaciio Académica, com equipe que sera nomeada pelo Prefeito; \

um dos seguintes érgdos municipais:
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a) Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo;

b) Subsecretaria Municipal de Recursos Humanos;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Controladoria Geral;

e) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educagdo Profissionalizante e
Superior.

§ 1°. O Diretor tem por atribuigio estabelecer as diretrizes e coordenar as acles de
capacitagfo, adotando as providéncias que se fizerem necessarias.

§ 2°. A Coordenacio Académica tem por atribuiciio a operacionalizacio, acompanhamento e
aplicagfio das avaliagdes das agdes de capacitagfo, adotando as providéncias que se fizerem

necessarias.

§ 3°. O Conselho Consultivo tem por atribuigio auxiliar o Diretor na definicdo das diretrizes,
na coordenagho ¢ avaliagéo das agdes de capacitagdo.

Art. 8°. As despesas decorrentes serdo suportadas por verbas proprias consignadas em
orcamento.

Art. 9°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacfio, revogados as disposicfes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. (™

P\d\écié\Baréo de Nova Friburgo, 25 de janeiro de 2018.
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